Tribunal de Justica do RN - DJe

Secretaria - Geral

RESOLUGAO N.2 44/2013-TJ, DE 24 DE JULHO DE 2013

Altera dispositivos da Resolugao n® 013/2009-TJ, de 6 de
maio de 2009, que dispde sobre o programa de estagio de
estudantes no dmbito do Poder Judiciario, e determina
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de sua competéncia definida no art. 96, inciso |,
alinea a, da Constituicdo da Republica, e tendo em vista o
que foi deliberado da Sessao Plenaria desta data, e

CONSIDERANDO que o artigo 10, da Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008, estabelece que a jornada de
atividade em estagio serd de quatro horas diarias e vinte
horas semanais ou de seis horas diarias e trinta horas
semanais,

RESOLVE:

Art. 12 O inciso lll, do §4% do artigo 2°, da Resolugdo n®
013/2009-TJ, de 6 de maio de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 22 (...)

§4° (..)

[l - jornada de atividade em estagio de 20 (vinte) horas ou
de 30 (trinta) horas, distribuidas nos horarios de
funcionamento do setor de estadgio e compativel com o
horario escolar;”

Art. 2° Fica acrescentado ao artigo 4° da Resolugdo n®
013/2009-TJ, de 6 de maio de 2009, o § 3% com a
seguinte redagéo:

“Art. 4. (...)
§ 3°. Ajornada de atividade em estagio sera previamente
estabelecida no Edital do processo seletivo.”

Art. 32 O artigo 3° da Resolugédo n® 013/2009-TJ, de 6 de
maio de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. O estudante perceberd, a titulo de bolsa mensal
de estagio, pela jornada semanal de 20 (vinte) horas, o
valor de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) e
pela jornada semanal de 30 (trinta) horas, o valor de R$
1.017,00 (um mil e dezessete reais).

§1°. Serao descontados, do valor da bolsa, as faltas nao-
justificadas, de acordo com a seguinte férmula: valor do
desconto = (valor da bolsa / 30) x nimero de faltas nao-
justificadas.

§ 2° E vedada a realizacdo de carga horaria diaria
superior a prevista no caput deste artigo, bem como a
compensagdo de horario, salvo, neste caso, quando
justificada e devidamente autorizada por escrito pela
chefia imediata, hipétese em que o estagiario devera
compensar as horas ndo trabalhadas até o més
subsequente ao da ocorréncia.

§ 3% E assegurada ao estagiario, nos periodos de
avaliagdo de aprendizagem pelas instituicbes de ensino,
carga horéria reduzida pelo menos a metade, mediante
comprovacao.

§ 4°. O estagiério perceberd, a titulo de auxilio transporte,
importancia equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais).”

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessbes do Tribunal Pleno “Desembargador
Jodo Vicente da Costa”, em Natal, 24 de julho de 2013.
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